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Aufbau des Vortra

IAB-Betriebspanel

e Befragung in West- und Ostdeutschland

« Zahl der befragten Betriebe

e Stichprobenziehung

» Rucklaufguoten

» Befragungsthemen
 Linked-Employer-Employee Panel des |IAB

» Forschungsdatenzentrum des |IAB

2 |IAB-Betriebspanel im Internet: http://betriebspanel.iab.de 0 Bundesagentur fiir Arbeit



|AB

Das IAB-Betriebs

Jahrliche Befragung von ca. 16.000 Betrieben

eMundlich
«Schriftlich

Seit 1996: neue

Seit 1993: alte Bundeslander

Bundeslander
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Stichprobenzie

Beschaftigtenstatistik

Betriebsnummer

\ 4
Betriebsdatel

Stichprobe

\4

|AB-Betriebspanel
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Stichprobenzie
Verfahren der

Jahrliche optimalen

Stichprobenzi w

Geschichtete Stichprobe
20 Branchen

X 10 Betriebsgrofie
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Rucklaufquoten

Insgesamt f2f

W iederholer f2f

Erstbefragte f2f

riebspanels 2004

73%

84%

46%

20% 40% 60% 80% 100%
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1993
IAB-Betriebspanel 2004

Zahl der befragten Betrie

Ostdeutschland
Westdeutschland

8342

4313

4138

8850

4748

9194

9762

1994 1995 1996

1997

1998

1999

13931

5515

2000

2004 (Netto)

15537

5688

15408

15857

2001

5303

2002

5767

2003

15689

5585

2004
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X Beschaftigungs-
entwicklung X Berufsausbildung

X Geschaftspolitik &

_entwicklung X Strukturangaben:

Rechtsformen,
Betriebsrat
X Investitionen

X Lohnsumme/
Arbeitszeiten/
Tarifbindung

X Personalstruktur
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leragt?

% r 3 Organisatorische
nnovationen

Anderungen
X Offentliche X Kontakt mit den
Forderung Arbeitsagenturen
X Weiterbildung X Arbeitszeitflexibilitat
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Wechselnde Sc te

X
X

2000: Fachkraftebedarf

2001: Innovationen und moderne Technologien

2002: Altere Arbeitnehmer

2003: Betriebliche Flexibilitat

2004: Arbeitskraftebedarf

2005: Personalrekrutierung

KX X K
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Linked-Employer- loyee Panel

Beschaftigten-
+ statistik

IAB-
Betriebspanel

der Bundesagentur fur Arbeit
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Das Forschun zentrum des |AB

Datenverarbeitung

Syntax

‘ Datenschutzprifung

Forschungs-

Auswertungs-
vorhaben

ergebnisse

externe
Wissenschaftler
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il 2)

Angebot betrieblicher Weiterbildung fir Altere

» Verbreitung betrieblicher MaRnahmen fur Altere
 Altersspezifische Kompetenzen aus betrieblicher Sicht
 Einstellungen alterer Bewerber

» Generelle Bereitschaft

 Einstellungsbedingungen

« Ablehnungsgrinde bei alteren Bewerbern
 Altersbegrenzte Stellenausschreibungen

* Entwicklungsperspektiven
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Angebot betrieblicher Weiterbi

(ir Altere nach Branche -1-

Einbeziehung Alterer in Spezielle Weiterbildungs-
Weiterbildungsmafnahmen | maknahmen fiir Altere

West Ost West Ost
Land- U. Forstwirtschaft 1% 6% 0% 0%
Bergbau/EnergieMvassensersor- 159, 199, as, oy,
gung
Yerbrauchsgoter 2% A% 0% 0%
Grundstoffverarbeitung T 2% 1% 1%
Investitionsgluter 5% 7% 1% 0%
Baugewerhe 4% 7% 1% 0%
Handel 2% 7% 1% 1%
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Angebot betrieblicher Weiterbi

(ir Altere nach Branche -2-

Einbeziehung Alterer in Spezielle Weiterbildungs-
Weiterbildungsmafnahmen | mafnahmen fir Altere

West Ost West Ost
Yerkehr/Machrichtenabermittiung A% a% 0% 0%
kreditt/ersicherung 12% 17% 2% 7%
unternehmensbezogene Dienste 2% 5% 0% 1%
sonstige Dienste A% 7% 1% 1%
Gesundheits- und sozialwesen 12% b % 0% %
0ry. ohne Erwerbszwe ck 0% 0% 1% 6%
Gehietskorpersch.f a a a a
Sozialversicherung e L aJie L
Insgesamt 6% 7% 1% 1%

Ciuelle; 1AB-Betriebspanel 2002
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Verbreitung betrieblicher Mal3nahmen flr altere
Arbeitnenmer 2002 in Ostdeutschland

Basis: Alle Betriebe mit Uber 50-jahrigen Beschaftigten

Angaben in Prozent

Alterstellzet ﬂg

Altersgemischte Arbeitsgruppen

Einbeziehung in Weiterbildung

0 Ostdeutschland
B \Westdeutschland

Herabsetzung der
Leistungsanforderungen

Besondere Ausstattung
der Arbeitsplatze

Altersgerechte
Weiterbildungsangebote

Andere MaRnahmen fir Altere

|

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002
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Bedeutung einzelner Elgenschaften / Leistungsparameter
n 2002

fur die Arbeitsplatze |

ATTILDINIVIAT, TUID LTI
Qualitatsbewusstsein
Flexibilitat
Erfahrungswissen
Loyalitat

Lernbereitschatft
Lernfahigkeit
Teamfahigkeit
Psychische Belastbarkeit
Theoretisches Wissen
Korperliche Belastbarkeit
Kreativitat

LS/

N
Y

Quelle: IAB-Betriebspanel 2002

Index

Index: sehr wichtig = 150; wichtig = 100, weniger wichtig = 50
Das bedeutet: Je h6her der Durchschnittswert desto wichtiger ist die Eigenschaft (Leistungsparameter)
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Vergleich der Eigenschaften/Leistungsparameter

von Jungeren und Al
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Vergleich Gber alle gewichteten Leistungsparameter
zwischen jungeren und alt Beschaftigten 2002

(Indexwerte, Leistungsfahigkeit Jungerer = 100)

Deutschland 106 N

S

. T

h

- <

@

3

Ostdeutschland 102 o

9 100 101 102 103 104 105 106 107 108
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Einstellungsbereitschaft und -bedingungen der Betriebe
gegenuber alteren Bewerbern 2002

100% -
15 15 15
75% -
45 O Keine
54 56 Einstellungsbereitschaft
O Einstellungsbereitschaft
50% - .
ohne Bedingungen
B Einstellungsbereitschaft
mit Bedingungen
25% -
0% -

Deutschland Ostdeutschland  Westdeutschland
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Art der Einstellungsbedingungen (Mehrfachnennungen)

nur mit

Lohnkostenzuschuss — 6

| 20

nur wenn es keine

|8
9
jingeren Bewerber oot -

. 8
vorzugsweise als 3 O Deutschland
8

Teilzeitkrafte — O Ostdeutschland

nur mit befristetem |6 B Westdeutschland

.
Vertrag 6

8
andere Voraussetzungen 8
8
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Anteil alterer Arbeitnehmer an den im 1. Halbjahr 2004
zuletzt besetzten Stellen

keine Alteren
eingestellt
14% ‘\

Altere eingestellt
12%

keine
Bew erbungen

Alterer
4%
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Grunde fur die Ablehnung von tUber 50-jahrigen
Bewerbern 2004

Die 14% der Betriebe, die angaben, keine Alteren eingestellt zu haben,
wurden weiter nach den Griinden daflr gefragt:

Qualifikationsprofil oder Personlichkeit der alteren
Bewerber nicht passend 76%

Altere Arbeitnehmer passen nicht in die betriebliche
Altersstruktur 14%

Altere werden aufgrund konkreter Erfahrungen nur
ungern eingestellt 4%

Generelle Probleme bei der Einstellung alterer auch ohne
konkrete Erfahrungen 7%
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Altersbegrenzte Stellenausschreibungen 2004

Die 74% der Betriebe, die angaben, keine Bewerbungen Alterer vorliegen zu
haben, wurden weiter danach gefragt, ob sie die Stelle altersbegrenzt
ausgeschrieben haben.

Offene Stelle

altersbegrenzt

Offene Stelle ohne ausgeschrieben

Stellenausschreibung A%,

besetzt

33%
Offene Stelle ohne
Altersbegrenzung
ausgeschrieben
63%
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Veranderung des Altersdurchschnitts in Westdeutschland nach Branchen

2002 — 2004 in Monaten

I
Bergbau, Energie |

Nahrungs-, Genussmittel I
Verbrauchsgiter

Produktionsguter

Land-, Forstwirtschaft

Investitions-, Gebrauchsgiter |
Baugewerbe ]
Handel, Reparatur |
Verkehr, Nachrichten
Kredit-, Versicherungsgewerbe |

Gastgewerbe

Erziehung, Unterricht |

Gesundheits-, Sozialwesen

Datenverarbeitung

Forschung und Entwicklung

Beratung !
Grundstickswesen I
Sonst. DL fir Unternehmen I
Andere DL | ' |
NPO/ Kirche/ Staat . | |
Insgesamt — |
-18 -12 -6 0 +6 +12 +18 +24 +30 +36
Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt ,Altere Arbeithehmer im Betrieb” Quelle: LIAB-Betriebskonzept 2002 — 2004.

gefordert durch die Hans-Bockler-Stiftung, bearbeitet von Tilo Gewiese (IAB) . ‘
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Veranderung des Altersdurchschnitts in Ostdeutschland nach Branchen
2002 — 2004 in Monaten

Land-, Forstwirtschaft |
Bergbau, Energie | |

Nahrungs-, Genussmittel

Verbrauchsgiiter I

Produktionsguter

Investitions-, Gebrauchsguter [ ]

Baugewerbe

Handel, Reparatur I

Verkehr, Nachrichten

Kredit-, Versicherungsgewerbe
Gastgewerbe

Erziehung, Unterricht

Gesundheits-, Sozialwesen

Datenverarbeitung
Forschung und Entwicklung

Beratung

Grundstickswesen
Sonst. DL fur Unternehmen [ ]
Andere DL :

NPO/ Kirche/ Staat |

Insgesamt 7 |

-6 0 +6 +12 +18 +24 +30 +36 +42 +48
Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt ,Altere Arbeitnehmer im Betrieb* Quelle: LIAB-Betriebskonzept 2002 — 2004.
gefordert durch die Hans-Bockler-Stiftung, bearbeitet von Tilo Gewiese (IAB) ot 3
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Vielen Dank
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Betriebliche Weiterbildung fur altere Beschéftigte

: : . : Spezielle
Welterbidungsmanahmen | Weiterbidungsmanahmer
West Ost West Ost
1 bis 9 Besch. 3% 4% 1% 1%
10 bis 48 Besch. 6% 10% 1% 1%
50 bis 499 Besch. 20% 22% 2% 2%
500 bis 998 Besch. 32% 45% 3% 1%
1000 u.m. Besch. 39% 29% 5% 7%
Insgesamt 6% 7% 1% 1%

Cuelle: |AB-Betriebspanel 2002
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Altersbegrenzte Stellenausschreibungen 2004

Griunde fur eine altersbegrenzte Ausschreibung:

X Stelle erfordert spezifische Tatigkeiten, die nur fur Jingere
geeignet sind

X Altere Arbeitnehmer passen nicht in die Altersstruktur des
Betriebes

X Aufgrund konkreter friiherer Erfahrungen werden Personen Uber
50 nur noch ungern eingestellt

X Es werden generell auch ohne konkrete eigene Erfahrungen der
Betriebe altersbedingte Probleme bei der Einstellung von Alteren
angefuhrt.
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